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I. Общие подожения
1.1. Настоящие Правила вЕугреннего распорядка обуrаrощихся (далее - Правила)

разработаны в соответствии с Федеральньм зtжоном }lЪ 273-ФЗ <Об образовшlии в
Российской Федерации> в действ}тощей редакции, Уставом ОО, Правилами внуIренЕего
1тудового распорядка Образовательной Организации, Типовьш положеЕием об
общеобразовательном rФеждении, утвержденньпл ПостановлеЕием Правительства РФ от
19.03.2001 Jtlb 196 в действ}тощей редакции, Приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации J\Ъ 185 от 15.03.2013 г. <Об 1тверждении Поряда применения к
обучающимся и снятия с обуrшощихся мер дисциIшиЕарЕого взыскiш{ия).

|.2. Настоящие Правила опредеJIяют осЕовы статуса обl-rающихся
Образовательной Организации, их права и обязанности как )дIастlиков образовательньп<
отношенйй, устанilвливают учебный распорядок и прilвила поведения, обу.rающихся в
Образовательной Организации.

1.З Введение настояпшх Правил имеет целью способствовать совершенствованию
качества" результативности организации образовательной деятельности в
Образовательной Оргаяизации, обеспечению безопасности и охрЕшы здоровья
обуrающихся, поддержilнию ,щlсциплиЕы и порядка в Образовательной Оргаrrизации и на
его территории дrrя успешной реализаIии целей и задач, определенньпr его Уставом.

1.4. Правила призваIIы способствовать формированию у обулающихся таких
личностньD( качеств, KalK оргдIизовztЕность, ответствеЕЕость, увФкеЁие к окружающим.

1.5. Настояп]ие Празила ра}мещаются на информационньrх стеЕдах
образовательной оргатrизации. обl"rающиеся и их родитеJIи (законные представители)

должны быть ознакомлеЕы с настоящими Правилами при поступлении в
Образовательнуто Организацию. Ознакомление с Правилшrи уже зачислеЕЕых в
контингент обуrающихся и их родителеЙ (законньпс представителеЙ), разъяснение
содерж{IIIиJI IIастоящих Правил возлагается на педtlгогических работников (классньпr

руководителей) Образовательной Организации.
1.6. Настояпше Празила явJIяются локальным нормативным актом,

реглz r,rентирующим деятельность Образовательной Оргаrrизадии. Правила

разрабатываются и принимаются педагогическим советом Образовательной Оргаяизации,
согласовываются с Управ.пяющим Советом и }тверждаются приказом директора
Образовательной Организадии.

1.7, Изменения и допоJшения к Правила}.{ или новая редакция Правил принимаются
в порядке, предусмотренном п. 1.6. настоящих Правил. После принятия новой редакции
Правил предыдущаlI редакция уtрачивает силу.
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II. Права и обязанности обучающихся
2.1 . Обуlающиеся имеют право:
. на выбор форм получения образования в образовательной организации и

формы обlчения после полrlения основного общего образованиrI или после достижеЕия
восемЕадцати пет;

. на перевод в другой кJIасс или дрlтое образовательное уIреждение,
реzl"1из},ющее образовательную програI\{му соответств},ющего уровЕя, в порядке,
предусмоц)енном федеральньп{ оргalном исполнитеJIьной власти;

. Еа озЕакомлеяие с настоящими Правилалци и д)угими локaJIьными lжтаN.{и,

регла}.{ентир},ющими деятельность Образовательной Организации
о на обучение по индивидуальному уrебному плiшу, в том числе ускоренное

обуIение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, устшIовленном
JIокальнь]ми нормативными актами Образовательной Организации;

о на предостalвJIение условий дJIя обуlения с r{етом особенностей
психофизического развития и состоянr,l"я здоровья обучающихся, в том числе получепие
социiulьно-педагогической и психологической помощи;

о на выбор факультативных (необязательньD( для д:ш{ного 1ровня образования) и
элективIIьD( (избираемьтх в обязательном порядке) уrебных цре,щ,Iетов, курсов, дисципJIин
(молулей) из перечЕя, предлагаемого Образовательной Оргализацией (после поJrучеЕия
основного общего образования);

. Еа увахение чеповеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
психического насилия, оскорбления личности, охрaшу жизЕи и здоровья;

. на свободу совести, информации, свободное выражепие собственнъп< взглядов и
убеждений;

. на каникулы - плatновые перерывы д,Iя отдьIха и иньD( социчlльньгх целей в
соответствии с зtlконодательством об образоваrrии и календарным уrебньп,r графиком
Образовательной Организации;

о Еа )ластие в управлеции образовательной оргшrизацией в порядке,

устtlновленЁом его Уставом;
. на бесплатное пользовtlЕие библиотечно-информационньши ресурсatми,

учебной, производственноЙ базоЙ, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объеюа.лли

культ}ры и объектаL{и спорта Образовательной Оргапизации;
о на рrввитие своих творческих способностей и интересов, вкJIючtlя участие в

конк}рсах, олимrrиадalх, выставках, смотрах, физкульryрньтх мероприятил(, спортивньD(
мороприятиях, в том числе в официальньD( спортивIIьD( соревнов{lния(, и д)угих MaccoBblx
мороприятиях;

. на опубликовtulие своих работ в издаr{иях образовательной оргаяизации, в том
числе на сайте Образовательной Организации на бесплатной основе;

. на поощрение за успехи в уrебной, физкультlрной, спортивной, общественной,
наушой, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной
деятельности;

. на совмещение пол)ления образования с работой без ущерба дJIя освоеЕия
образовательной программы, вьшоJIЕения инд,Iвиду{rльного уrебпого rrлана;

. на посощение по своему выбору мероприятий, не предусмотенных учебньпrr
плаЕом Образоватеrьной Оргаrrизации, в порядке, устalновленном локtlJIьными
нормативными акта}{и. Привлечение обуrающихся без их согласия и без согласия их

родителей (законньпr представителей) к rруду, не предусмотренному образовательной
програI\,Iмой, запрещается.

о на обеспечение питанием, в том числе бесплатньшrл, в случ{rях и в порядке,
которые установJIены федера"льньпли законами, зtlконilми сфъектов Российской
Федерации, оргапаN{и местIIого сt!NIоуправления;

. на добровольное участие в общественньпr объединенилr, а также на создд{ие
общественных объединений, обуrаrощихся в установленном федера;rьным законом
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порядке. Принуждение обуrающrтхся к всц/плению в общественные объединеrпля, в том
числе в политические партии, а также принудительЕое привлечение их к деятельности
этих объедлнений и уrастию в aгитационIlьD( кitldпаниJгх и политических акцил( не

допускalется.
. на меры социальной rrоддержки, предусмотренные нормативIlыми прalвовыми

актаrrли РоссиЙскоЙ Федерации и нормативными правовыми акталrи субъектов РоссиЙскоЙ
Федерации, правовыми актtlми органов местного саN.Iоупрarвлеfiия, локальIlыми
нормативными аюа]\{и;

о на объективн$о оценку результатов своей образовательной деятеrъности;
. на пол)ление полной и достоверпой информации об оценке своих зншlий,

}мений и Еtlвыков, а такжс о критериях этой оцеЕки;
о на обращение в администрацию образовательной оргаяизации с жаJIобаN{и,

зшвлеЕиями и предложенЕями по Boпpocilь{, касающимся орг{lнизации обуrения в
Образовательной Оргаrизации, и любьnr д)угим вопросalм, затрагивtlющим интересы
обуrающихся.

2.2. обу.lаюшиеся обязаяы:
о добросовестно осв{мвать образовательнуlо програLrNrу, выполItять

индивидуа;rьньй 1..rебньй плiu{, в том числе посещать предусмотреЕные уrебньш планом
или индивидуальньпr.r уrебныпл планом учебные занятия, осуществjIять саI\4остоятельн}'Ю

подготовку к зitнятиJIм, выполнять задания, данные педагогическими работникап,rи в

рамках образовательной прогрatý{мы;
. вьшолнlIть требования Устава образовательной орrанизацrм, Еастоящих

Правил и иньD( JioкiiлbнbIx нормативньD( актов по BotlpocalM оргaшизадии и осуществлоЕия
образовательной деяте:ьности;

о заботиться о сохраЕеIIии и },крепленйи своего здоровья, стремитъся к
HpalBcTBeHHoIrty, д}D(овному и физическому развитию и са}.{осовершенствовtlЕию;

о уважать честь и достоинство др}тих обучающихся и работяиков
Образовательной Организации, но создавать препятствий дIrI получения образовшrия

другими обучающимися;
. бережно относиться к имуществу образовательной оргаяизации, поддерживать

IIистоту и порядок в зданиlIх, помещениях и на территории Образовательной
Организации, экоЕомно и эффективно использовать материалы, ресурсы, оборудование
Образовательной Оргализшlии;

о своевремеЕно, без опозданий приходить на зaшятия, извещать кJIассного

руководитеJIя о причинах отс)дствия на занятиях по рaDкительным приIмIIаI\4. Причины
отсутствия подтверждalются соответств)aющими док}ментами (справка медицинскою

учрежденшL зtulвление родителей (законньпr предстазителей) или объяснительнаJI ЗаПИСКа

на имя руководителя Образовательпой Оргашзации;
. иметь опрятный внеrшlий вид, деловой стиль в одежде в соответствии с

локальным актом Образовательной Оргапизации; форму дтя заrrятий физической
культ}рой;

о быть всогда готовым к учебньтм заIIяти;Iм: иметь учебяик по уrебной
дисциплине, рабочую тетрадь, школьные принадлежности, дЕевЕик> которьй

предост{lвJIяется по первому требованию учитеJIя- цредметЕика;
о соб.подать общие требоваrrия безопасности, правила пожарной безопасности,

санитарно-гигиенйческие прttвила; в слу{ае экстренной ситуации, связанной с
обнаружением rrюбой опасности дJIя жизни и здоровья, незaшt{едлительно сообщать об

этом rпобому сотруднику Образовательной Оргапизации;
. иные обязанности обl"rаюпцхся, не предусмотре:нньте п.2.2, настоящих Правил,

устанавливаются Федеральным законом J\! 27з_ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>, иньпr.rи федера:tьными законами, нормативными tlктurми органов местItого

с{ll\4оупрtlвлеIrия, локальными нормативными актами Образовательной Оргаrrизации.
2.3, Обраюпrимся запрещается:
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. пропускаIь обязательные учебные заIIятия, предусмотенные )л{ебIтьш пл:tном и
образоватольшой програrrлмой соответствующего уровня, без 1ъажительньD( причип;

о цриносить, передавать, испоJIьзовать во время образовательной деятельности
(как па территории Образовательной Организации, так и во время проведения занягий,
мероприятий вне его) оружие, коJIюпlие и режущие предuеты, боеприпасы, взрывчатые
вещества, пиротехнические игр}тIIки, а также д)уtие предметы, подвергatющие опасности
жизнь и здоровье другтtх .lподей;

. приносить, передавать и употреблять спиртные нilпитки, средства токсического
и наркоти.Iеского действия, табачные изделия, находиться в помещенил(
Образовательной Организации в состоянии алкогольIlого иJIи наркотического опьлlения;

о курить в образовательной организации и на ее территории;
о использоватьнепристойные выражениJI, жесты, скверЕословить;
о применять физическую силу дJIя выяснения отношений, использовать

зrшугивание, вымогатеJьство, совершать тпобые действия, влекущие за собой опасные
последствия для окружающrlх, такие как толкiп{ие, удары любьпrtи [ред{етllI\,lи, бросалие
чем-либо и т.д.;

. играть в .}зартные игры (например, карты и т.п.);

. пользоваться во время заrятий средствами мобильной связи;
о 5пlотребrrять во время зtшIятий пищу и напитки;
. производtть любые изменения в аппаратном иJIи прогрtlý.{мном обеспечении

компьютеров,
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III. Правпла поведепия в Образовательной Организацип
3.1. Обуrающиеся приходят в Образовательнуто Организацию не поздIIее, чем за 15

минуг до нача:lа занятий (уроков).
3.2. Обlчающиеся оказывают увФкение взрослым, проявJIяют внимание к

окружаюпшм, здороваются с работrикаtr.rи и посетитеJIями Образовательной Оргаrrизации.
3.3. Перед началом уроков обучающиеся должны уточЕить расписtшие }роков и

прибыrь в утебньй кабипет до звонка.
3.4. На заяятиях (уроках) обулаюпшеся обязаны иметь при себе необхо,щrмые для

участия в образовательной деятельности принадлежности и литературу. Обучающиеся
должны иметь спортивнlто форму и обувь дJuI уроков физической культуры> а также
специаJIьн}то одежду для уроков техЕологии. При отсутствии такой одеждэI,

обуrающиеся остаются вместе с кJIассом, но к занятиlIм не допускаются.
З.5. Обlчаощиеся встtlют в начале урока и при его зzrвершении, а таюке в сл)цае

входа в класс гостей или предстilвитеJIя адмиЕистрации Образовательной Оргмизацlлл.
3.6. Обуrаючийся по первому требованию педагога предъявJIяет ему дневIIик.
3.7. В слуlае опоздапия на урок обучшощийся должен постrIаться в дверь

кабинета, зайти, поздороваться с )дIителем, извиниться за опоздание и попросить

разрешения сесть на место.
3.8. Во время урока (уrебного занятия) обуrающимся ЕеJIьзя шуIvIеть! отвIIекаться

самим и отвлекать одIокJIассЕиков посторонними разговораý{и, игрФ{и и д)}тими, не
относящимися к уроку делаr,tи. Время урока (уrебного занятия) должно испоJIьзоватъся
обучающимися только дJuI уrебньж целей. Запрещается во время уроков полъзоваться
мобильньпли телефонами и др}тими техяическими устройствами, не относяlцимися к

1"rебному процессу.
3.9. Компьютеры, техпические средства обучения, лабораторные приборы и

уrебные пособия использ),ются обуrшощимися строго по назначению и с разрешения
педaгога, а также с собrподением правил безопасности при работе с техническими
средствами обу{ения и лабораторньпr.r оборудованием.

З.10. Если во время заrrятий об5чающемуся необходимо выйrи из кJIасса, то он

должен поднять р}ку и попросить разрешения педагога.



3.11. Если обrrающийся хочет задать вопрос педагоry или ответить на вопрос, он
поднимает руку.

3.12. Нача,rо и окончaшие каждого урока дJIя обуrающихся осJдцествJIяется по
сигналу звонка.

3.13. В слуrае отс}тствия следующего урока, обуrающиеся могуI находиться в
вестибюле, библиотеке или др}тих помещеIlиях, не заЕятьD( в учебном процессе.

3.14. Обрающиеся посJIе окончtшия занятий выходят из учебного помещения
(класса) дJuI отдьIха. Обу.rшощимся запрещается во время перемены цричать, шр(еть,
бегать, играть в игры, которые могуI привести к TpaBMaNr и порче имущества.
Обучающиеся должны бьrть внимательными на лестницах. Запрещается бегать и
устрмвать игры на лестЕицах, перегибаться через перила.

3 . 1 5 . Обрающийся не должен без разрешения педагога покидать Образовательнlто
Организацtло во времJI проведения уrебньпr занятий.

3,16. Обрающиеся соблюдают правила гигиены и поводения в столовой: входят в
помещение столовой без верхней одежды, тщательно моют руки перед едой, с arккуратной

прической на голове.
3.17. Обуrающиеся выполняют ц)ебоваяия работников столовой, соблюдfiот

порядок при получении пищи. Проявляют внимilние и осторожЕость при употреблении
горя.Iих и жи,щих б:под. Убирают за собой столовые принадлежЕости и посуду после еды.

3.18. ,Щежурные обу.rшопшеся по кJIассу обеспечивают порядок в уT ебном
помещеfiии, приЕимalют участие в его уборке по окончании уrебньтх занятий.

3.19. Перед проведением Bнe}?ormbIx мероприятий обуlающиеся проходят
инстр}ктаlк по технике безопасности. Строго выполняют все усазания р}ководитеJUI цри
проведепии массовых цероприятий, избегают rпобьп< действий, которые могут быrь
опасны дrя собственной жизни и дJUI жизни оцружающих.

З.20. При пользовании гарлеробом обучшощиеся собrподают порядок,
обеспечивающий сохранность их одежды и одежды других обучающихся.

IY. Поощренпе обучающихся
4.1. За высокие резуJIьтаты и достигЕ}тые успехи в обуrении, в творчестве, спорте,

ltктивн},ю соци:L,Iьно значимую деятельность, а также в цеJutх мотивации, обуrающихся к
активной жизненной позиlши в Образовательной Организации применяется поощреIlие
Об)"rаюпшхся.

4,2. Обучающиеся школы поощряются за:
. отличные и хорошие успехй в учении;
о )л{астие и победы в иIlтеллектуilльньIх, творческих KoнK}?ctlx и спортивнъл(

соревнованиях;
. общественно полезн},ю деятельность и добровольньй туд по благоустройству

территории Образовательной Оргаrrизаrцли и соци},I\{а, rrастие в волонтерском ,щижении;
. бпаIородныепоступки.
4.3. В Образовательной Организации применяются следующие виФI поощрений:
о объявлениеблагодарности;
. нiграждение,щипломом, Почетной грамотой или Похвальньпи листом;
. зalнесение фалилии и фотографии обучающегося на стенд <гордость школыD;
. вручеIlио ценного подарка.
4.4. Поощрения выносятся директором Образовательной Оргаrrизации по

цредставлению педагогшIеского совета школы, кJIассного р},ководитеJIя и оформллотся
приказом llиректора. Поощрения применяются в обстацовке широкой гласности,
доводятся до сведеЕIfi обуrшощихся, родителей (законньп< представителей) и работников
школы.

V. Ответствеппость обучающихся
5.1. За неисполнение или нарушение Устава Образовательной Оргаrrизации,

Еастоящих Правил и инъD( локальньж ЕормативньD( alKToB по вопросtlм оргшIизадии и
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осущоствленпя образовательной деятельности к обуrающимся могут бьrrь применены
меры дисциплинарного взыскания: за]\{9чаЕие, выговор, отIIисление из Образовательной
Оргаrизации.

5.2. Меры дисциплинарЕого взыскtшия не примешIются к обуrаrощимся по
образовательпьшr.r прогрat}.Iм,lJ\.I Еач,шьного общего образоваЕиrI, а также к обучающимся с
огр,lничеIrтIыми возможностями здоровья (с задержкой психического развития и

различЕыми формами умственвой отста,тости).
5.3. Не допускается применение мер дисципJIинарного взыскilниJI к обучающимся

во время их болезни, кlникул.
5.4. За каждьй дисциплинарньй проступок может быь применеIlа од{а мера

дисциплинарного взыскtшия. При выборе м9ры дисциплинарЕого взысканиJI
Образовательнм Организация },.п,rтывает тяжесть дисциплинарного проступк4 причины и
обстоятельства, при KoTopbIx он совершен, предьIдущее поведение обучающегося, его
психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение )ленического совета и
совета родителей.

5.5. По решению Образовательной Оргаrrизации за ЕеодrокрапIое совершеЕие
дисциIlлинарньDt проступков, предусмотренньтх п.5.1. настояпшх Правил, допускается
применение отIмсJIения несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста
IuIтЕадцати лет, из Образовательной Оргаяизации как меры дисципJIинарного взыскаfiия.
Отш,rсление несовершеннолетнего обr{ающегося цримеfiяется, если иные меры
дисциплинарного взыскtlrIия и меры педaгогического воздействия не дzrпи результата и
да;ьнеЙшее его пребывание в ОбразовательноЙ Оркшшзации оказывает отрицатеJIьное
вJIиJ{ние Еа друг}lх обуrающихся, нарушает их права и права работников, а тarкже
нормальное функционирование Образовательной Оргшrизации.

5.6. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего
возраста пятнадlати лет й Ее пол)п{ившего осЕовного общего образования, как мера
дисциплинарного взыскаrrия принимается с учетом мнения его родителей (законньп<

представителей) и с согласия комиссии по делttм Еесовершеннолетних и зi ците их прав.
Решение об отчислении детей-сирот и детей, остЕlвшихся без попечения родителей,
ПРИНИМаеТСЯ С СОГЛаСИЯ КОМИССИИ ПО ДеЛull\4 IIеСОВеРШеННОЛеТНИХ И ЗаЩИТО ИХ ПРаВ И
органа опеки и попечительства.

5.7. Образовательная Оргшrизация обязаrта незitNfедIIительно проинформировать об
огмслении Еесовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного
взыскания в комитет по образоваrшю ад\-{инистрации Ангарского Городского
Образоваrrия, который вмосте с родитеJIями (законньши представитеrr-ш,rи)
несовершеннолетнего обучающегося, отчисленЕого из Учреждения, не позднее чем в
меся.пrьй срок принимает меры, обеспе.швшощие поJIг{ение несовершенЕолетним
обl"rающимся общего образоватrия.

5.8. Порялок примеЕениrI к обучающимся и снятия с обрающихся мер
дисциппинарного взыскilния устанавливается федеральньш органом исполЕительной
власти (соответствующим приказом Министерства образоваяия и на},ки Российской
Федерации).

5.9. Нарушениями, влекущими за собой наложеЕие дисциплинарпою взыскания,
явJUIются:

о многократные пропуски зЕшятий без уважительной причины;
. на},Iереннzlя порча имущества других обуrающихся или образовательной

Организации;
о передача или использов€lни9 оружия, спиртцьD( напитков, табачных изделий,
о токсических и наркотических веществ;
. приtмнение ущерба жизЕи и здоровью обучающихся, сотрудIrиков, родителей

(законньп< представителей);
. рукоприкJIадство: н:rнесение побоев, избиение;
. )трозы, зilш}.гивiшие, ш{штФк, вымогательство;



. употреблоние оскорбитольньD( кJIичек;

. дискриминация по ЕациоЕалыlым и социа,lIьным признакtlм;
о подчёркивание физических недостатков;
. неценз}?ная брань:
. )л{ышлепЕое доведеIrие др}того человека до стресса, срыва;
. др),тие способы физического и психического насйлия Еад лиIшостью.

5. 10. Правила наJIожения взыскания.
5.10.1. К ответственности привлекается TolbKo виновный ученик.
5.10.2.,ЩисципrиЕарнiц ответствецность носитли.пrый характер (коллективнм

ответственность кJIасса, цр}ппы об)^лающихся за действия тIлона ученического коJIлектива
не допускается).

5.10.3. Що примоЕения меры дисциплинарного взыск.шия Образовательная
Оргаrтизация доJIжно затребовать от обучающегося письменЕое объяснение. Если по
истечении трех уlебных дней указанное объяснение обучающимся не цредставлено, то
сост{IвJUIется

соответствующий акт. Отказ или 1клонение обуrающегося от предоставления им
письменного объяснения Ее явJuется основaшием дJIя освобождепия его от
дисциплинарного взыскЕlнIлrl.

5.10.4. Мера лисципJIинарного взыскzшия примеЕяется не позднее одного месяца со
дня обнаружения проступка, не считllя времени отсутствия обучающегося в

Учретqцении, }каз:lЕного в п).нкте 5.3.настоящих Правил, а также времени, необходимого
Еа учот мнения у{енического совета, совета родителей (законньтх представителей)
обуrаопшхся.

5.10.5.Факты нарушения учебной дисциплины и правил цоведения моryт быгь
рассмоц)ены на собрании кJIассного коллектива, на Совете по профилактике
безпадзорности и правонарушений среди обl.rающихся Образовательной Оргапизации, на
педагогическом совете Образовательной Организадии.

5.10.6. Применение к обуrающемуся меры дисципJмнарЕого взыскrшIия
оформляется в виде приказа руководитеJuI Образовательной Организации и доводится до
обучающегося, родителей (законньrх представителей) обучающегося под роспись в
течение трех уrебньrх дrей со дIuI его издания, не стмтiш времеЕи отс}тствия
обучающегося в Учреждении. Отказ обl"rающегося, родителей (законньгх предстазителей)
обучающегося ознчжомиться с }казапным прикtlзом под роспись оформляется
соответствующим актом.

5.11. Применение мер дисциплиЕарного взыскания, не предусмотреЕньD(
ЕастояIцими Правилалtи, запрещается.

5. 1 2. Об)цающийся, родители (законные представители) обучающеrося вправе
обжаrовать меры дисциплинарного взысканrlя и их применение к обуrающемуся в
комиссию по и)егулировaшию споров между у{астниками образовательных отношепий,
создаваемую в Учреждении в соответствии с ст.45 п.2-б Федерального закона Ns 273-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации>.

5.12.1. Решение комиссии по урегулировшlию споров между }п{астникчl {и

образоватеrьных отношений явJIяется обязательньпл д,lя всех участников
образовате.lьньrх отпошений в Образовательной Организации и подлежит исполнению в
сроки, предусмотреЕЕые }казчtнным решением.

5.12.2. Решение комиссии по урегулироваIIию споров между rIастника 4и

образователъных отношений может быть обжа;rовапо в устtlновленЕом законодательСтвОМ
Российской Федерации поряде.

5.13. Если в течение у{ебного года со дп применения меры дисциIIJIинарного
взыскЕшия к об1"lающемуся не будет примеЕена новм мера дисциплинарЕого взыскания,
то оЕ сIIйтается ве имеющим меры дисци[линарного взыскzlния.

,Щиректор Образовательной Организации до истечения уrебного года со дIя
примеЕения меры дисциплинарЕого взыскtшия имеет право снять ее с обуrающегося по
собственной инициативе, просьбе сtlмого обуrающегося, родителей (законньпс
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представителей) обуrающегося, ходатайству ученического совета или родительского
комитета (закопнъп< представителей) обуrающихся. Сrrятие дисциплинарного взыскtшия
оформrrяется приказом директора Образовательной Организации.

б. Здrоrючите.lrьные полоя(ения.
6,1, Настоящие Правила действуют на всей территории Образовательной

Оргаrrизации и распространяются на все мероприятия с )ластием обl"rающихся
Образовательной Организации.
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